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ste 28 de noviembre de 2025, el
rector de la Universidad Auténoma ’
— de Guerrero, Dr. Javier Saldana
Almazan rendira su Segundo Informe

—

de Labores 2024-2025 ante al H. Consejo
Universitario y la comunidad universitaria,
como lo mandata la fraccién V del articulo
36 de la Ley Organica No. 178 y la fraccion VI
del Articulo 6 del Reglamento del Honorable
Consejo Universitario. En dicho documento se
da a conocer a la comunidad universitariay ala
opinién publica, el estado que guarda nuestra
casa de estudios en sus funciones sustantivas,
adjetivas y de vinculacion con la sociedad,
los sectores productivos y los tres niveles de
gobierno.

Este segundo Informe tiene como telén de
fondo el primer afilo de un nuevo gobierno
federal en el que por primera vez en la historia
una mujer, la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo
asume la Presidencia de la Republica y que
en el poco tiempo que lleva al frente de los
destinos del pais, ha demostrado su gran
capacidad para gobernar, su liderazgo,
inteligencia, sensibilidad, y humanismo que
nos enorgullece a los guerrerenses y a los
mexicanos.

“Universidad de Calidad con fuclusion Social”

13



FUTURO

ESp

RECTORADO 2023-2027

Otro hecho que debe ser motivo
de jubilo entre los universitarios, es el
nombramiento del Dr. Javier Saldaina
Almazan como Presidente del Consejo
de Universidades Publicas e Instituciones
Afines (CUPIA) durante su LXIII Sesién
Ordinaria celebrada el 23 de mayo de
2025 en el puerto de Ensenada, en la
Universidad Autonoma de Baja California,
y que contd con el respaldo y consenso
de las autoridades de las instituciones
educativas que integran este organismo.
El CUPIA es un érgano colegiado de la
Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) que coordina el trabajo de las
instituciones publicas afines asociadas,
impulsa proyectos y programas para
resolver necesidades tales como el
crecimiento de la matricula, la mejora
de programas educativos, la ausencia
de recursos, asi los desafios,
grandes retos y tendencias nacionales e

como

internacionales.

Esta designacién, es el resultado del
intenso trabajo académico e institucional
que tanto el rector, su equipo de
trabajo y la comunidad universitaria han
desarrolladoalolargo delos Gltimos anos,
y que se ilustra a través de los indicadores
publicados en el citado informe.

Las actividades llevadas a cabo en el
presente ano, se encuentran delineadas
en el Plan de Desarrollo Institucional de
la Universidad 2023-2027, armonizado
con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-
2030 del Gobierno Federal, el Plan
México y los proyectos que lleva a cabo
el gobierno del estado encabezado por
la Maestra Evelyn Salgado Pineda.

Sin duda, otro gran acierto y salto
cualitativo del quehacer universitario, es
la Digitalizacion integral de la UAGro;
el disefio de una oferta educativa
innovadora, flexible y el fomento
del uso intensivo de las Tecnologias
de la Informacidn, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digital
(TICCAD) en los procesos educativos de

todos los niveles que tiene la institucion.

En este proceso innovador hay un antes
y un después en la casa de estudios,
ya que las gestiones académicas vy
administrativas eran extensas, requerian
de presencia fisica constante y estaban
expuestas a errores humanos o retrasos.
Porejemplo, "lainscripciény reinscripcion
escolar, se realizaba de forma presencial,
con largas filas, documentacién en papel
y limitadas herramientas. Expedientes de
los estudiantes guardados en archivos




expuestos al deterioro o extravio. La
evaluacion docente, la gestion de tutorias
y cursos de actualizacion también eran
procesos desarticulados y fragmentados.
La administracion universitaria operaba
poco integrados, que
complicaban el andlisis estratégico vy
rendicion de cuentas. La educacion a

con sistemas

distancia era inexistente en los niveles:
bachillerato, licenciatura y posgrado, y
la posibilidad de ampliar la cobertura a
través de medios virtuales era limitada,
en parte por la carencia de una buena
infraestructura tecnolégica".

La Direccion General de Tecnologias,
Innovacién y Digitalizacion ha jugado
un papel fundamental en esta
tarea y, (aunque ya se realizaba en
administraciones pasadas) fue a partir
del afo 2013, que la UAGro emprendid
una ruta decidida hacia la modernizacion
tecnologica, sentando las bases para
una transformacién digital, integral y
sostenida. Esta evolucién fue posible
gracias a "la construccién del Centro de
Datos de Ultima generaciéon, equipado
de alto
para el funcionamiento de la Base de
Datos Institucional, fibra 6ptica de alta

velocidad, plataformas de virtualizacion

con servidores rendimiento

y sistemas de energia, refrigeracion vy
respaldo eléctrico regulada por UPS
de grado industrial, que garantizan
ininterrumpidas,
infraestructura de telecomunicaciones

operaciones una
de tecnologia de punta, fundamental
para hacer realidad la digitalizacion
integral de los procesos académicos y

“Universidad Calidad con Tnclusion Social’

administrativos. Esta red de conectividad
permite que estudiantes, docentes vy
personal administrativo accedan a todas
las plataformas digitales universitarias".
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Otro gran tema que hay que destacar
en el horizonte de nuestra institucion,

es el disenio de El modelo Educativo
de la UAGro 2025, que proximamente
serda sometido a la consideracion vy
aprobacion del H. Consejo Universitario.
Durante el presente ano, una comision
de especialistas de diversas areas de
la administraciéon central desarrollé un
intenso trabajo con miras a la elaboracion
del para
responder a los nuevos retos y tendencias

nuevo modelo educativo,

estatales, nacionales e internacionales
en esta materia, a través talleres vy
diversas actividades donde se definid la
metodologia y los lineamientos basicos
para la evaluacién del modelo anterior,
la bibliografia, tépicos, redaccién de los
capitulos, asi como las observaciones de
los lectores.

Fue muy importante validar este arduo
trabajo, considerando los antecedentes
historicos de la universidad, el contexto
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internacional, nacional, estatal e
institucional, las tendencias pedagdgicas,
curriculares y tematicas transversales
sintetizadas en cinco capitulos. Juegan

un papel fundamental el contexto global,
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los acelerados cambios cientificos,
tecnologicos, econdédmicos, politicos vy
culturales que influyen y determinan la

vida humana en el mundo.

Con el fin de optimizar espacio,
enumero de manera muy general algunos
de estos cambios globales: los avances
de la cientifico-
tecnologica; el incremento de la compra
y venta de bienes y servicios mediante
instrumentos digitales; en el ambito
politico y cultural emergen movimientos

cuarta revoluciéon
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contestatarios contra el neoliberalismo,
el racismo, la xenofobia y la lucha por
la democracia, los derechos humanos,
la igualdad social y la diversidad sexual
se convierten en tematicas sociales de
primer orden.

En el mundo cibernético hay
falsa,
guerras comerciales, un preocupante

incremento del individualismo, actitudes

un aumento de informacién

superficiales, frivolas y deshumanizantes;
pérdida de
tradicionales y la informacién, la ciencia
y la cultura estan cada vez mas sometidas
“al dedo Esta
situacion nuevas

migracion, empleos

invisible del mercado’.

exige cambios vy
tendencias en el quehacer educativo,
que faciliten entornos de aprendizajes
accesibles, equitativos, con igualdad
de oportunidades para que nuestros
jovenes al egresar enfrenten con éxito
un entorno social y laboral en constante

transformacion.

Otras tendencias son la
ensefanza de la programacion vy la
robdtica, la concepcién de diferentes

formas de trabajo, la formacion de

nuevas

sujetos con una amplia vision del
mundo, la cultura de paz y ciudadania
critica. Estas y otras cuestiones tienen
que ver directamente con el nuevo
paradigma educativo promovido por la
SEP, conocido como La Nueva Escuela
Mexicana, que fomenta el humanismo
y el trabajo comunitario; la Nueva Ley
General de Educacion Superior, los

lineamientos de la Unesco y los Objetivos



del Desarrollo Sostenible (ODS). Con
base en estos cambios y tendencias
lineamientos,
mismos que quedaron plasmados en los
Fundamentos Filoséficos y Pedagogicos,

se marcaron nuevos

Principios Formativos, Ejes Transversales
de Innovacion y Componentes del
Modelo Educativo. En un ejercicio de
sintesis menciono los siguientes: Eje de
Ciencia y Tecnologia, Eje de Formacién
Integral, Incluyente y Humanista, Eje
de Pertinencia, Flexibilidad Curricular e
Innovacién Pedagdgica, Eje de Extension,
Vinculacién y Responsabilidad Social y
Eje de Gestion y Digitalizacion.

Otras acciones institucionales de
suma importancia son, la aprobacién
en el H.C.U. de 12 nuevos programas
de posgrado en modalidad No
escolarizada, el incremento de 360 a 405
Investigadores e investigadoras en el
SNIlyla creacion de 12 nuevos programas
educativos (PE) de Profesional Superior
Universitario. Ademas, se han firmado
una serie de convenios de colaboracion
con instituciones publicas y privadas con
Municipios e Instituciones de Educacion
Superior a nivel internacional; en Londres,
Inglaterra, FLACSO, Argentina y Las
Vegas Nevada en E.U. reafirmando el
compromiso de transformary proyectara
la UAGro a nivel nacional e internacional y
seguirla colocando como una institucién

de excelencia e inclusién social.

El pasado 18 de agosto del afo en
curso, el rector de la UAGro, Dr. Javier
Saldana Almazan, en su calidad de

“Universidad Calidad con Tnclusion Social”

Presidente del CUPIA y de la Comision
de Fiscalizacion de la ANUIES, tomé la
palabra en la Camara de Diputados a
nombre de los rectores del pais y solicito
unincremento en el presupuesto para que
las universidades publicas e instituciones
afines cumplan con los nuevos objetivos
de brindar superior a
todos los jovenes, ya que, afirmo, “las
universidades han demostrado afo con

educacion

ano ser responsables en el uso de los
recursos puUblicos que se les asignan”.
Expuso que, “‘con el mismo presupuesto
se ha logrado incrementar la matricula y
la oferta educativa”.

Es indiscutible el liderazgo académico
einstitucional que hamantenido el rector
Dr. Saldana Almazan al frente de nuestra
alma mater; la proyeccién y defensa que
ha hecho de la universidad publica, de la
educacién de los jovenes guerrerenses,
asi como el impulso al desarrollo del
estado y del pais, congruente con el
modelo educativo La Nueva Escuela
Mexicana, el humanismo, la igualdad yla
justicia, impulsados por el gobierno de
México que encabeza la Presidenta Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo.




