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Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro) esta

en un periodo de consolidaciéon académica, la cual

se manifiesta en la operacion de sus programas

educativos de posgrado. Esto se refleja en el
crecimiento exponencial, de los 75 posgrado que se tienen vigentes en
2025, 61 programas se encuentran acreditados en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI) (figura 1). Lo anterior es muestra de una marcada
tendenciahacialadiversificacionyvinculacion condiversasinstituciones
y sectores sociales.

Figura 1. Grdfica de la evolucion de los programas de posgrado con
acreditacion al SNP.
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Fuente: elaboracién direccién de posgrado.
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Este fortalecimiento se enmarca
en las exigencias de la nueva politica
institucional emprendida por el
rector Dr. Javier Saldana Almazan,
quien ha propuesto una universidad
publica del siglo XX|I capaz de
potencializar todos los recursos y
capacidades a fin de enfrentar los
retos de cambio, modernizacién
y pertinencia social. Para ello ha
marcado rutas claras hacia una
solvencia financiera y administrativa
sustentada en la transparencia vy
eficiencia de los recursos publicos,
un liderazgo académico que permite
a la UAGro ser referente y aliado de
los distintos sectores en ambitos
locales, nacionales e internacionales
y sobre todo una capacidad
innovadora y transformadora para
responder a los procesos de cambio
de la vida moderna.

La direccion de posgrado, a
través del Sistema de Evaluacion
Institucional de la Calidad del
Posgrado (SEIP) de la UAGro,
atendiendo a estas directrices,
ha puesto en marcha durante
el periodo 2024-2025 distintas
acciones en sus 10 especialidades,
46 maestrias y 19 doctorados con el
propoésito de que sus 580 profesores
y 1,418 estudiantes que integran los
programas se incorporen a esta
dinamica de consolidacion planteada
para la institucion.
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Crecimiento planificado
comprometido con la calidad

Enelano 2014, en la sesion del 7 de
febrero, el H. Consejo Universitario
aprobé que todos los programas
de posgrado que ofertara la UAGro
deberian cubrir los requerimientos
establecidos por los organismos
acreditadores nacionales, como
el Padréon Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC), el Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES), el
Comité Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS) y ahora el
Sistema Nacional de Posgrado (SNP).
Esta histérica decision impulsada
por la rectoria marco la ruta para
la planeacion y operacion de los
programas, al garantizar que cada
propuesta cuente con un Programa
Académico pertinente, un nucleo
academico solido, infraestructura
adecuada y demas elementos
que han hecho posible que este
septiembre de 2025 contemos con
un total de 1,167 estudiantes becados
por la SECIHTI, al estar inscritos a
programas acreditados en el SNP
(figura 2).
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Figura 2. Evolucion de la matricula de los posgrados
pertenecientes a la UAGro.
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Fuente: elaboracion direccién de posgrado.

Este seqguimiento planificado, para cada una de las propuestas y
su operacioén como programa de posgrado, se ha visto fortalecido
con el sequimiento de la Direccion de Posgrado a través de sus
departamentos de Planeacion, de Evaluaciéon y Seguimiento, asi
como de Gestiony Vinculacion(Figura 3)y en este 2024y 2025, con
laaprobacion por el H. Consejo Universitario el 21 de junio del 2022
del Primer Sistema de Evaluacion Institucional de la Calidad del
Posgrado (SEIP). Con ello, se cuenta con el instrumento disefado
exprofeso para evaluar la calidad y pertinencia de los programas, a
fin de aseqgurar que estos cumplan con los estandares nacionales
e internacionales de calidad, estén listos para ser sometidos para
su aprobacion ala Comision de Educacién Superior del H. Consejo
Universitario (HCU).
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Figura 3. Organigrama de la direccion de posgrado.
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En este proceso de evaluacion debe
destacarse la aplicacién web que se
desarrollé en coordinacion con la
Direccién General de Tecnologias,
Innovaciéon y Digitalizacién (DGTIC)
de la UAGro, que representa un
proceso de innovacion eficiente para
sistematizarydigitalizarlos procesos
de evaluacion de programas de
posgrado, y que ha visto fortalecido
con la emision clara y detallada de
la convocatoria, el seguimiento y
acompanamiento de las distintas
jefaturas que integran la Direccion
de Posgrado y la participacion
de evaluadores externos de
instituciones nacionales, con una
destacada trayectoria académica,
ademas de ser integrantes del
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Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII), quienes
luego de una minuciosa revision vy
valoracion de la propuesta participan
de una sesion de auscultacion con
los responsables de la propuesta.

En la convocatoria SEIP 2024-
2 se recibieron 11 propuestas de
las cuales 6 cumplieron con lo
establecido y fueron sometidos para
su aprobacion al HCU, estos fueron
el Doctorado en Administracion
del Centro de Innovacion,
Competitividad y Sostenibilidad, el
Doctorado en Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial Aplicada de la
Facultad de Ciencias y Tecnologias
de la Informacion, el Doctorado en
Gestion Sustentable del Turismodela



Facultad de Turismo, el Doctorado en
Proteccion Vegetal Sostenible de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Ambientales, la Maestria en
Comunidades Costeras Sostenibles
de la Escuela Superior de Sociologia
y la Maestria en Intervencion
Psicosocial de la Escuela Superior de
Psicologia.

A ellos se suman otros 12
participantes en la convocatoria
2025 (febrero-junio) de los cuales
5 estan cerrando su proceso de
evaluacion para ser turnados al HCU,
endonde se encuentran el Doctorado
en Ingenieria para la Innovacion vy
Desarrollo Tecnolégico de laFacultad
de Ingenieria, la Maestria en Ciencias
delaEducaciéndelaEscuelaSuperior
de Educacion No. 2, la Maestria en
Matematicas y Tecnologias Digitales
para la Innovacion Educativa de la
Escuela Superior de Matematicas
No. 2, la Maestria en Docencia en el
Nivel Medio Superior y Superior de la
Escuela de Ciencias de la Educacion
y la Especialidad en Fiscalizacion
y Rendicion de Cuentas en Ia
AdministracionPublicadelaFacultad
de Gobiernoy Gestion Publica.

Otro aspecto fundamental en el
fortalecimiento del posgrado en la
UAGro, ha sido el de instrumentar
mecanismos que permitan dar
seguimiento y transparencia a los
procesos de admision, operacion
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y atencién a las plataformas SNP,
por lo cual en noviembre de 2024
se iniciaron visitas in situ (Figura 4).
Ahi los responsables de las distintas
areas de la Direccion de Posgrado
acuden a las instalaciones de los
programas para trabajar con los
coordinadores, administrativos,
profesores y estudiantes en una
jornada de evaluacion sobre sus
fortalezas y los ambitos de mejora
que requieren ser atendidos para su
optimo funcionamiento. Con esto se
da continuidad a la postulacion de
becas para nuestros estudiantes,
que en el ultimo ano totalizaron 609,
con un incremento porcentual del
206.44% del periodo de febrero de
2015 al periodo de agosto de 2024.

Figura 4 Visitas in situ.
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Liderazgo académico con
compromiso social

La UAGro esta comprometida con
la formacion académica de calidad
de los profesionales de distintos
sectores, por lo cual ha suscrito
diversos convenios de colaboracion
con instituciones nacionales e
internacionales, que le han permitido
disenar programas de especialidad o
maestria especificos, o bien adecuar
algunos de los existentes. Un caso
a destacar ha sido la atencién de la
Maestria en Administracion para los
Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Guerrero
(ASE) donde se matricularon 63
servidores de las diferentes areas.
(Figurab).

Figura 5. Inauguracion e inicio de
cursos para integrantes de la ASE.
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Nuestra universidad ha sido ademas
reconocida con la firma de un
convenio con el Instituto Mexicano
del Seqguro Social (IMSS), a través del
cual se otorgara el aval Académico
Universitario para la formacion del
personal medico y enfermeria; Lo
anterior muestra que la institucion
se encuentra a la vanguardia con
programas de posgrados pertinentes
y de calidad, especialmente en el
ambito de la salud, que han sido
sometidosaevaluacionycuentancon
el aval del Comité Interinstitucional
para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS).

La vinculacién del posgrado
ha sobrepasado los espacios de
formaciéon académica mediante
la ejecuciéon de proyectos de
investigacion  inter, multi y
transdisciplinarios, que inciden
en la atencion de problemas
prioritarios del estado de Guerrero
y el fortalecimiento economico de
sus regiones. Para ello se emitio
la Convocatoria de Proyectos de
Incidencia Social 2024, en la que se
aprobaron 8 proyectos desarrollados
en areas como salud, educacion,
medio ambiente, desarrollo
economico y cultural por integrantes
de los programas de posgrado
de la UAGro y financiados por la
misma universidad. En octubre de
2024 se entrego la primera etapa,



por un monto de $500,000.00
(Quinientos mil pesos M/N) y en el
mes de junio del 2025 se realizd un
evento de “Exposicién de avances
del resultado”, donde se otorgo la
segunda etapa de financiamiento
por la misma cantidad.

Los proyectos aprobados
respondenanecesidadesespecificas
para areas de Guerrero como en
Acapulco con “Educacion Ambiental
como herramienta para el desarrollo
sustentable en la zona turistica Pie
de la Cuesta’, “Desarrollo turistico
sostenible en Acapulco: modelo
piloto para promover la adopcién
de certificaciones ambientales
y fortalecer las buenas practicas
turisticas replicables en Guerrero”,
“Saneamiento y Reforestacion en
Areas de Manglar de la Laguna
de Tres Palos Afectadas por el
Huracan Otis en Acapulco”, asi como
“Factores productivos, ambientales,
organizacionales y sociales que
afectan la productividad del cultivo
de Tilapia, en San Pedro las Playas.

Enlaregion Tierra Calientey Costa
Chicasedesarrollo: “Lainseminacion
artificial como herramienta para
el mejoramiento de la produccion
de bovinos a pequena escala”. En la
Regién Montana: “Intercambio de
saberes en salud con la poblacion
Nancue Nomndaa en el municipio
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de Xochistlahuaca”, “Registro vy
comercializacion de artesanias
producidas en las comunidades
indigenas de Temalacatzingo vy
Cochoapa el Grande”, asi como
“Fortalecimiento del aprendizaje
en matematicas e implementacién
de estrategias en la comprension
lectora en la educacion basica vy
media superior”. Debemos senalar
el fortalecimiento de los lazos
de colaboracién que han podido
construir unos 50 investigadores vy
profesores de Posgrado con cerca
de 70 actores de las comunidades
de incidencia. Esto permitira la
formacion de unos 60 estudiantes
de posgrado inscritos como
participantes de estos proyectos
(Figura 6).

Figura 6. Inauguraciony
exposicion de resultados.
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Desde la Direccion General de
Posgrado e Investigacion también
se ha trabajado en la promocion de
la responsabilidad social y ambiental
a través de diversas iniciativas
que buscan no soélo educar a sus
estudiantes, sino también impactar
positivamente en su entorno con las
actividades de retribucion social a
través de una nutrida participacion
en la Jornada Nacional de Tequio
por la Paz y Contra las Adicciones
y en la Campana de Sequimiento y
Reforestacion UAGro 2025 realizadas
en el Parque de la Colonia los
Manantiales y en el Fraccionamiento
Jardines de Zinnia.

Consolidando rutas para fortalecer
el posgrado

El fortalecimiento de los programas
de posgrado se vincula también a
esquemas distintos de proximidad a
los usuarios, por lo cual ademas de
favorecer la distribucién territorial
mas alla de Acapulco y Chilpancingo,
donde tradicionalmente se ha
ofertado, ahora las Especialidades,
Maestrias vy Doctorados se
encuentran distribuidos a lo largo de
todo el territorio guerrerense (Figura
7

Figura 7. Expansion de posgrados

por regiones.
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48



En este sentido el H. Consejo
Universitario aprob6 en noviembre
de 2024 la operacion de b
extensiones para que programas
educativos pudieran cubrir otras
zonas como: la Maestria en Docencia
de la Matematica, la Maestria en
Innovacion de la Practica Docente
en Matematicas, Matematicas No. 2,
sede Ciudad Altamirano, la Maestria
en Derecho, con sede en el Centro
Regional de Educacion Superior
Campus Zona Norte, asi como la
Especialidad en Gestion y Docencia
en Enfermeria, Escuela Superior
de Enfermeria No. 4, con sede en
Taxco de Alarcony la Especialidad en
Enfermeria Médico Quirurgica en la
misma unidad académica. . https://
uagro.mx/hcu/gacetas/Gaceta%20
Universitaria%20No. %20125.pdf

Con esto la UAGro reafirma su
compromiso conladescentralizacion
de la educacion superior y la
democratizacion del conocimiento
al fortalecer la formacién de capital
humano  altamente  calificado.
En este sentido, el H.C.U. aprobd
12 programas de posgrado en
modalidad No Escolarizada a fin de
impulsar una politica educativa mas
flexible e inclusiva. Esta modalidad
permitira incrementar la matricula
sin restricciones geograficas ni de
tiempo, gracias al disenoy operacion
de wuna plataforma tecnologica
de gestion del aprendizaje,
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videoconferencias, repositorios
digitales y evaluaciones en linea.

Con el proposito de que los
programas escolarizados y no
escolarizados cuenten con los
recursos para expandir sus servicios
y vincularse al intercambio y
comunicacion mas alld de los
ambitos nacionales, se cuenta
con la herramienta Turnitin, para
detectar similitud de documentos:
Turnitin - Similarity, la plataforma
de videoconferencia Z00OM, que
permite hacer video llamadas vy
realizar actividades de forma remota
que complementen las actividades
presenciales, asi como la biblioteca
digital Taylor & Francis, que
integra una variedad de recursos
acadéemicos. Un recurso valioso ha
sido el Repositorio Institucional de
la UAGro que (disponible en http://
www.ri.uagro.mx/) que ha permitido
difundir los Recursos de Informacion
Académica, Cientifica, Tecnologicay
de Innovacion (RIACTIs).

Por todo ello, el posgrado avanza
y se consolida como una oferta
académica vinculada al desarrollo,
y reafirma el compromiso que la
UAGro ha mantenido en toda su
historia, y que hoy demandaprocesos
innovadores, que la coloquen como
el referente mas importante en
educacion superior de Guerrero y de
México.
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